
2 uger
Øremærket

9 uger
Øremærket

13 uger
Kan frit deles

2 uger
Øremærket

9 uger
Øremærket

13 uger
Kan frit deles

Mor

Far eller  
medmor

De første 2 øremærkede uger er barselsorlov
De 9 øremærkede uger er forældreorlov
De 13 uger, du om lønmodtager kan beholde selv eller give til din 
bedre halvdel, består af 8 ugers barselsorlov og 5 ugers forældreorlov

De første 2 øremærkede uger er fædre-/medmororlov
De 9 øremærkede uger er forældreorlov
De 13 uger, du som lønmodtager kan beholde selv eller give til din 
bedre halvdel, er forældreorlov

Holder du ikke din øremærkede orlov, bortfalder den. 
Undtagen er mors første to ugers barselsorlov, der SKAL holdes.

Øremærket orlov og orlov, der kan deles

Mor

Far eller  
medmor

4 ugers graviditetsorlov op til termin
10 ugers barselsorlov
14 ugers forældreorlov

2 ugers fædre-/medmororlov
22 ugers forældreorlov

Overdrager I orlov til hinanden, følger barselsdagpengene med.

Hvilke uger kan du få barselsdagpenge, hvis du ikke får løn?

Orlov, øremærket barsel og barselsdagpenge

Hvad med refusion?

Mor

Far eller  
medmor

Mor og far/medmor har begge ret til 24 ugers refusion  
fra Udbetaling Danmark. 

Reserveret til mor: 4 uger før forventet fødsel, 7 uger efter fødsel og 
22 uger til deling med far/medmor.

Reserveret til far/medmor: 7 uger efter fødsel.

Der er samlet 40 ugers refusion fra Barsel.dk


